PROTOKOL

z kontroli ptzeptowadzonej w dniu 17 grudnia 2007 r. przez Komisje Rewizyjna
Rady Powiatu w Lobzie.

Komisja { Zespol) w skladzie:

1. Jan Michalczyszyn

2. Zdzistaw Bogdanowicz
3. Mieczystaw Fojna

4. Elzbieta Pilecka

dziatajac na podstawie art. 16 ustawy z dnia 5 czerwea 1998t o samorzadzie powiatowym
( tekst jednolity: DzU. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 2z pdzniejszymi zmianami)
przeptowadzil kontrole:

Powiatowego Urzgdu Pracy w Y.obzie
( pelna nazwa jednostki kontrolowanej)

Przy kontroli obecni bylt i wyjasnied udzielali
1. Jarostaw Namaczysiski - dyrektot
2. Piotr Cwikla — z-ca dyrektora

3. Bozena Lewandowska - ksiggowa

Kontrola objeto okres: I-X 2007 r.
Przedmiotern kontroli byly zagadnienia:

e Dozyskiwanie §rodkéw

o Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

e Struktura zatrudnienia w PUP w poréwnaniu do osciennych
powiatéw

e Informacje dotyczace wspdlpracy PUP z Centrum Integracj
Spoleczne] w Lobzie

s Struktura bezrobocia w powiecie lobeskim w rozlozeniu na
kazda, gming powlatu (wielko$¢ bezrobocia wyrazona
procentowo w poszczegoloych grupach wyksztalcenia, ilosé

0s6b z prawem i bez prawa do zasitku) — poréwnanie w skali
wojewoddztwa,

e Wykonanie budzetu jednostki za I potrocze 2007 .




. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Lobzie dziala na terenie powiatu lobeskiego, ktéry
charakteryzuje sie wyjatkowo niekorzystnymi warunkami do tworzenia miejsc pracy i
Zzmniejszenia rozmiardw bezrobocia, gdyz
- gminy Eobez, Resko, Radowo Mate, Dobra i Wegorzyno to typowe obszary
popegecrowskie 0 najwyzszym wspétczynniku urolniczenia paistwowego w kraju
- brak kluczowych inwestoréw
- najgorsze w kraju wyksztalcenie bezrobotnych — ponad 80 % to osoby
z wyksztalceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym.

PUP obgjmuje dzialy posrednictwa pracy, rejestracji, naliczania 1 refundacji,
szkolenia, programéw, ksiegowosci.

Laczna liczba zatrudnionych pracownikéow wynosi 30 + 0,75 osob, w tym

filia PUP w Resku zatrudniajaca 5 os6b (naliczanie, rejestracja i podrednictwo).

. Od marca 2003 roku do pazdziernika 2007 roku liczba bezrobotnych spadla z 6 138
do 3 122 os6b. To spadek az o 3 016 0sob, co stanowi 49,1 %.

Z tego powodu PUP w Lobzie nalezy do gtéwnych instytucji pozytywnie promujacych
aktywno$é spoleczna i dorobek organizacyjny Powiatu L.obeskiego w sterze obnizenia
stopy bezrobocia.

W wyniku szczegblnie trafnych i akceptowanych programéw wplywajacych na
dynamike spadku bezrobocia PUP w Lobzie stat sie najezescie) odwiedzanym przez
media urzgdem w wojewddztwie, a nawet w kraju, Ponadio PUP w Lobzie realizuje
wiele akeji niestandardowych, takze wplywajacych na promocje calego powiatu poza
granicami pafnstwa, np. prezentacje w Rostoku, (2004 r.), udzial w kiermaszu
Swigtecznym w Stralsundzie, wsp6lne projekty ze strona niemiecka, poczatki

wspdlpracy z najwicksza brytyjska firma ,,A 4 E” zajmujaca si¢ obshuga bezrobocia w
wielu krajach.

. W roku 2007 (dot. 1, IT, Il kwartalu) PUP , przerobil” 14 449 322 zlotych, z czego
1071318zt na funkcjonowanie binra PUP (wynagrodzenia, media, art.
biurowe itp.)
9215473 2 Funduszu Pracy skierowany na walke z bezrobociem
3456 600 zt kwota na zasilki dla bezrobotnych
705931 z1  oplata skladek zdrowotnych dla bezrobotnych,

. W roku 2007 realizowanych jest 11 projektow na taczng kwote 10 278 800 ztotych.
0Od 2003 roku w PUP opracowano i wdrozono ponad 60 programdéw, na ktdre
pozyskano 17 698 800 zfotych. Jest to kwota przewyzszajaca kwote obligatoryjng
otrzymang 7 budzetu panstwa , tj. 17 450 598 zlotych.

Wedlug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy PUP w Lobzie - jako jedyny w
Wojewddztwie — na podstawie opracowanych programéw pozyskat dodatkowo na
walke z bezrobociem wyzsze srodki finansowe od kwot przyznanych obligatoryjnie.




6. Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzic wypracowal réznorodne
formy aktywizacji bezrobotnych — Klub Aktywnego Poszikiwania Pracy, warsztaty
aktywizacji, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla absolwentéw, poradnictwo
indywidualne. Z powyzszych propozycji w rokn 2007 skorzystato 1134 osoby.

Szczegdlnie skuteczng forme dzialania potwierdza Klub Pracy, ktéry w ramach
trzytygodniowych szkolen dotyczacych sposobu zwigkszenia szans na podjgcie pracy
poprzez naukg radzenia sobic w nowych, czesto trudnych i stresujacych sytuacjach
oraz rozmowach z pracodawcami, przygotowat w ciggu trzech kwartaléw 2007 roku
103 osoby. Z tej iloéci po zakonczeniu szkolenia znalazlo zatrudnienie az 86
bezrobotnych (w tym 60 os6b to uczestnicy CIS).




5. Z danych z roku 2006 dotyczacych iloéei zatrudnienia we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Powiatu Lobeskiego wynika, ze:
Powiat (bez PUP) zatrudnia 298 0s6b przy budzecie rocznym 21 072 000 z}
co w przeliczeniu na 1 pracovnika daje kwotg 71 913 zt
PUP zatrudnia 34 osoby przy budzecie 16 329 382 zt '
co w przeliczeniu na 1 pracownika daje kwote 480 276 zI.
Z tego zestawienia wynika, ze pracownik PUP musi ,,przerobi¢” prawie 7 razy
wigksza kwote niz pozostali zatrudnieni w jednostkach okolopowiatowych,

Analiza wynagrodzei pracownikéw Starostwa Powiatowego i jednostek podlegtych
wskazuje, ze osoby na stanowiskach administracyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy maja najnizsze uposazenie, Taki stan rzeczy spowodowat tylko w rokn
biezacym odejicie z pracy 4 pracownikéw posiadajacych juz spore doswiadczenie na
zajmowanych stanowiskach.

Whioskujemy o rozwazemie zmiany tabeli plac w PUP w Lobzie w roku 2009.

. Dazac do uzyskania standardéw unijnych Urzedéw Pracy i dalszej skutecznej walki z

bezrobociem, zwracamy uwagg o potrzebie zatrudnienia w latach nastgpnych
- specjalistow ds. szkolenia zawodowego
- asystenta EURES
- doradey zawodowego
- specjalisty posrednictwa pracy.
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