ucHwaLa Nr X 186200q
Rady Powiatu w Lobzle

2 dnia 2. WOWCR2009 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreélajacego wysokoéé oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodaticéw: motywacylnego, za wystuge lat, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagréd
i niektérych innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 884, Nr 200 poz, 1688, Nr 214 poz,
1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, z 2097 r.
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i 8a, arl, 49 ust.2, art. 54 ust. 7 i art,
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 . Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz.
1218, 2 2007 r. Nr 220 poz. 1600, Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr
176 poz. 1238, Dz. U. Nr 191, poz. 1369, Dz. U. Nr 247, poz. 1821, z 2008 5. Nr 145, poz. 917,2 2009 r. Nr 1,
poz. 1), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi hauczycieli, Rada Powiatu w tobzie
uchwala:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos6 oraz szczegdlowe warunkl przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za wysluge lat, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i niektérych innych
. swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

DZIAE |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okregla wysokosé stawek dodatkdw i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, furkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szketach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat bobeski.

§ 2. llekroG w regulaminie jest mowa bez blizszege okreslenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkole, zespdt szkdl, poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
placéwke opiekuriczo — wychowawezg, dla ktdrych organem prowadzgceym jest Powiat obeski,

2) nauczycielu — rozumie sig przez 1o nauczyciela danej placdwki, wychowawcee lub innego pracownika
pedagogicznego,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Z 2008 r. Nr 42, poz. 257). '

DZIAL 1]
DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli, za wyjatkiem dyrektoréw, tworzy sig fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokoSci 5% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole,

2. $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow wynosza do 30% ich
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do szczegllnych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza;

1}  uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2)  umiejetnosé rozwigzywania problemdw wychowawczych uczniow we wspdipracy z rodzicami,

3)  pelne rozpoznanie &rodowiska wychowawcezego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujgeych szezegdine] opieki,

4)  systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypelnianie przydzielonych abowigzkéw,

5 podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoci zawodowych,

B) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbalosc o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzgdzery szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkotnej | pedagogicznej,

9} rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11} zaangaZzowanie w realizacje czynnosci | zajeé wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan ucznidw oraz zaangazowanie w realizacje zajeé i czynnosci zwigzanych




z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szezegdinosci, w zaleznosci od rodzaju szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych,

¢) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d} opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly, _

&) prowadzenie lekcji Kolezeriskich lub innych form aktywnesci, w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan siatutowych szkoly,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

12) opracowywanie programow autorskich ,Grant Starosty”.
13) opracowywanie projektow edukacyjnych i wychowawczych, w celu pozyskania zewnetrzhych
srodkdw finansowych.,
O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkdl decyduja w szczegdlnoécei nastepujace
kryteria:
1}  umiejetno$c racjonalnege gospodarowania Srodkami finansowymi szkofy:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetows] w oparciu o posiadane érodki finansows,

b) podejmowanie dzialarh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢} pozyskiwanie Srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich  wiadciwego
wykorzystania ha cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mishia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2)  sprawnoéé organizacyjna w realizacji zadar szkoty;

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosé realizadji zadan | zarzadzen,

b} podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢} polityka kadrowa,

d) organizowanie kenferencji szkoleniowych,

¢) wspdlpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatar majgcych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekly w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) wyniki zewngtrznego pomiary szkoly z uwzglednieniem wynikdw raportu z mierzenia
jakosci pracy szkoly, przeprowadzonego przez Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,

b) osiagniecia ucaniow: naukowe, spottowe, artystyczne w skali regionu, wolewodztwa,
kraju,

¢) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programdw autorskich, innowacji
i sksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodyeznych,

d) dbafosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecziym,

e) silwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodci | przedsigbiorczosc
uczniow, :

f} obecnosé szkdt w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spofeczno-kulturalnymi,

@) konstruktywna wspdlpraca z Radg Szkoly | Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny dla nauczyciela w oparciu o Kryteria okredlone w § 3
ust. 3 regulaminu, w wysoko$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela.

2.
3.

4,

Dodatek motywacyjny dia nauczyciela przyznawany jest na okies od 1 wrzeénia do korica iutego
oraz od 1 marca do kofca sierpnia.

Dodatek motywacyiny dia dyrektorow szk&i przyznaje starosta, w oparciu o kryieria okreslone
w § 3 ust. 4 regulaminu, na okres od 1 wizesnia do koiica lutego oraz od 1 marca do konca
sierpnia, wwysokosci do 30% wynagredzenia zasadniczego dyrektora,

Nauczyciel w okresie urlopu dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do przyznanego wczesniej
dodaticu motywacyinego,

§ 8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego roku szkolnego w

danegj szkole, zas na stanowisku dyrekiora po pét roku peinienia funkcii.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w ferminie wypilaty wynagrodzenia.

DZiAL. 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.
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2, Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlople dia poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel ofrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DZIAL IV
DODATK! FUNKCYJNE

§8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekiora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyiny z tytulu powierzenia stanowiska
kierowniczego, w wysokosci okreslonej w ponizsze] tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych z tytutu powierzenia
stanowiska kierownlczego

Lp. | Typy szkdl, stanowiska kierownicze Wysockosé dodatku
1. Szkely wszystkich typow:
a} dyrektor szkoly:
- liczgcej od 6 do 16 oddziatdw, 750 zt
- liczacej 17 i wiecej oddzialow, 1500 zt
b) wicedyrektor szkoly,
- liczacej od 6 do 16 oddziatow, 500 2
- liczace] 17 i wiecej oddziatdw 700 zt
2 Poradnie psychologiczno — pedagogiczne 1 inne
poradnie specjalistyczne:
‘a) dyrektor poradni 700 zt

2. Dodatek funkeyjny przystuguie réwniez nauczycielom, kidrym czasowo powietzono pelnienie
ohowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, w stawce ustalonej dla
dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po 1 miesigcou zastepstwa.

§ 9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkeyjny z tytuiu;
1)  sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko$ci 1680 2, za kaidego nauczyciela
powierzonego opiece,
2)  powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 100 zi, za wychowawstwo.

§10. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o kiérym mowa w § 8, z zastrzeZeniem ust. 2, oraz w §
9, powstaje od pierwszego dnia miesigca nasiepujacego po miesigeu, w ktdrym powierzono stanowisko
kiergwnicze, wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca -~ od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o kiorych mowa w § B oraz w § 9, nie przystuguis w okresie
nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, w okresie udopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za kiore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastppujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa tub funkeji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie peinienia chowigzkdw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dyrekiorowi i innym osobom, kidrym powlerzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zblegu tytuléw do dwach lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, przysiuguje

dodatek wyzszy.
DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11. 1. . Nauczycielom pracujacym w trudnych oraz uciazliwych warunkach pracy przystugujg z
tego tytutu dodatki.

2. Nauczycielom przysiuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujgacych wysokosciach:
1) 20% dla nauczycieli prowadzacych zajecia w szkolach (klasach) specjalnych,
2) 20% da nauczycieli prowadzacych zajecia nauczania  indywiduainege  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
3) 7.5 % dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajgeych dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia | zawodu, a takze
udzielajacych rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzangj
z wychowywaniem | kszlalceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagoegicznych,
4)  30% dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze w domu dziecka,
3. Nauczycielom przysiuguje dodatek za prace w uciazliwych warunkach w wysokosci 30%.
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Podstawe do wyliczenia dodatkow, o kidrych mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie wediug
osobistego zaszeregowania.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zajec.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia w
trudnych warunkach:

1} wymienionych w ust. 2 pkt 1,2 4 z dzieémi 1 mlodziezg, ktdrych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriGw oceny niepeinosprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniscznodc sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystapilo
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 v. w sprawis orzekania o
niepeinosprawnosdi | stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328},

2)  z dzietmi i mtodzieza upodledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 [lutego 2002 r. w sprawie kryleriow oceny
niepetnosprawnosci U oséb w wieku do 16 roku 2ycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepenosprawnosci,

3)  zdzietmii mlodziezg uposledzonymi w stopniu iekkim, wsrod kibrych znajduje sig co najmnigj
jedno dziecko upodledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkient,
ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wediug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

DZIAL VI
PODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1., Ustala sie¢ wysokos$¢ miesigcznego nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
ilogei osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, na:

1) dla1osoby—~3%

2) diaZosdh—-4%

3 daloséh-5%

4) dia 4 i wigcej osbb— 6%

Kwote dodaftku mieszkaniowego ustala sig w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
staZysty ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Dodatek przystuguje takze w okresach:

1)  nleswiadczenia pracy, za kibre przysiuguje wynagrodzenie,

2)  pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3} odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuiby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powofanym do stuzby wojskowsj zawarta byfa
umowa o prace na czas okredlony, dodatek wyplaca sie do kofca okresu, na kiéry umowa ta
zostala zawarta,

4)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebhych przepisach,

Dadatek mieszkaniowy wyptaca sie na wniosek nauczyciela, po przedstawieniu odpowiedniej
dokumentacji dotyczacej crtonkow rodziny, a w przypadku nauczycieli okreslonych w ust. 6, na ich
wspblny wnicsek.

Do cztonkdw rodziny, o kiorej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspblmatzonka oraz dzieci | rodzicdw pozostajacych na jego wylgcznym
uttzymaniv.

Nauczycielowi | jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okredlone] w ust. 1.
Matzonkowie wspdinie okreélajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

Dodatek przysiugujacy za niepelne miesigee kalendarzowe, wyplaca sig w wysokoéci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL Vi
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzineg doraznego zastepsiwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawkg osobisfegoe zaszeregowania (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajgc, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doranego zastepstwa nauczyciela,

2.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy chowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karly Nauczyciela wynagrodzenie za godzing deraznego zastepstwa chlicza sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
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praca w godzinach doraznago zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych) przez miesigezng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin ohowigzkowege lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o kidrej
mowa w ust, 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w tea sposéb, ze czas zajgd do %2 godziny pomija sie,
a co najmniej % godziny liczy sig za peing godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w kidrych nauceyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

2. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nicobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w kidrych zajgcia rezpoczynajy sig Wub kohczg w érodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé
okreslony w art, 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tege wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief
usprawiedliwione] nieobecnos$ci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy, Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kidre przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wicksza ni2 liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Nauczyciel realizujgcy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim, ma
rozliczane ww, godziny zgodnie z cbowigzujacy liczba godzin na tym stanowisku.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kitdrych nauczyciel nie mégt ich realizowad
Z przyczyn lezacych po strenie pracodaway, takich jak:
a) zawleszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢} rekolekcje,
d) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,
e) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trakiuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za dni jego nieobecnodci
w pracy spowodowane:
1)  opieks nad dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
2)  uriopem okolicznosciowym okreslonym przepisami Kodeksu Pracy,
3) uropem szkoleniowym w celu ksztalcenia i doskonaleria,
4)  zwolnietiem od pracy zewodowej na czas niezbedny do wykonywania doraZnej czynnosci
wynikajgcej z funkcji zwigzkowea.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie odbyte (z wylaczeniem punktu 4 | 5) | wyplaca sie je z doiu w ostatnim roboczym dniu
miesiaca.

DZIAL VI
NAGRODY

§15. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ fundusz nagréd dia nauczycieli i dyrektoréw za osiggniecia
w pracy dydakiycznej, wychowawczej | opiekuficzej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadah
statutowych szkoly, w wysokesci 1 % planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych nauczycieli wszystkich
szkdl prowadzonych przez powist tobeski, z przeznaczeniem na wyplate nagréd dla nauczycieli.

2. Nagrody dia nauczycieli przyznawane sa z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowsj.

3. Nagrody moga by€ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§16. Ustala sig nastgpujacy podzial funduszu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1;
1}  20% funduszu na nagrody starosty,
2}  80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot,

§17. 1. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 majg charakter uznaniowy.

2. Do Starosty z wnioskiem o przyznanie nagrody z funduszu okreslonege w § 16 pkt 1 wystepuje:

1)  dyrektor Wydzialu Oswiaty i Promociji Starostwa Powiatowego w tobzie — dla dyrektora szkoly,
2)  dyrekior szkoly — dla nauczyciefa zatrudnionego w szkole,

3.  Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé dane osobowe kandydata (nazwisko i imig, dale
urcdzenia, informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogiczne),
nazwe szkoly i zajmowane stanowisko), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych
nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy umieScic osiagnigcia kandydata do nagrody.

4, Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1)  posiadanie wyrézniajacej oceny pracy nauczyciela,
2y  osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawcze}, opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji
innych zadar statutowych szkoly, w szczegdinosei:
a) organizacia imprez kutturalnych i rekreacyjnych,
b} przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
¢} zakwalifikowanie ucznia lub uczniow do grupy laureatow konkursdw przedmiotowych na
szczebly wojewddzkim | centralnym,
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d} zajecie przez ucznidéw czolowych miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szezeblu ponadpowiatowym,

e) organizacja imprez ogfinoszkolnych o =znaczacych walorach poznawczych
| wychowawczych,

f) udokumentowane osigghiecia z uczniami zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

g) innowacje pedagogiczne, programy autorskie.

h) opracowywanie projekidw edukacyjnych i wychowawczych w celu pozyskania
zewnetrznych $radkdw finansowych na rzecz poprawy efekiywnodci ksztaicenia.

5. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektora szkoly:
1} posiadanie wyrdniajacej oceny pracy nauczyciela,
2) osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawcze], opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly, w szczegéinoéci:

a) iniciowanie réznorodnych dziatan shizacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoly,

b) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatdw konkursdw przedmiotowych na szezeblu
wojewddzkim | centrainym,

¢) zajecie przez ucznidw czolowych migjsc w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu ponadpowiatowym,

d) przygotowanie | zrealizowanie znaczacych pod wzgledem wychowawezym,
dydaktycznym i opiekunczym imprez, akgji,

e) prawidiowa polityka kadrowa,

f) racjonalna i gospodarna polityka Srodkami finansowymi,

3) dziaiaino&é na rzecz promowania swojej placowki w drodowisku lokatnym.
4)  motywowanie nauczycieli do opracowywania projektéw edukacyjnych.

DZIAL 1X
PRZEPISY KONCOWE

& 18. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 19, Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w tobzie.

§ 20.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Regulamin zostal uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkdw zawodowych:

1) Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lobzie
(nazwa zaktadowsj organizacji nauczycielskich zwigzkow zawodowych i podpisy oséb uprawnionych)

2wigzek Nauczycigisiwg Folskiego
Zarzgd Oddzai

2) Miedzyzaktadows Organizacjg Zwigzkowg NSZ2Z ,Solidarnosd¢” Pracownikdw Oswiaty | Wychowania
w tabzie
(nazwa zakifadowe] organizacji nauczycielskich zwiazkdw zawodowych i podpisy oséb uprawnionych)

DIEOZY ZAKE ADOWA DHGAMNIZACA Y
NSZZ "SOLIDARNOSE"
_ chummfm OSWIATY | WYCHOWARA
.Kotcil;s;kné gh 091/397 47 81
~ 150K Mk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 1 pkt 17 lit. ¢ ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych ustaw (2 2004 r. Dz, U. Nr 179, poz. 1845, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), organ prowadzgey
szkole okredla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnege, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraZnych zastepstw,

3) wysokosc | warunki wyptacania nagréd.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiege w tobzie
oraz Migdzyzakladowa Organizacjg Zwigzkowa NSZZ ,SOLIDARNOSEC” Pracownikdw Qswiaty | Wychowania
w tobzie.

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetendje organu prowadzacego w zakresie
ustalania ,Regulaminu...” wykonuje Rada Powiatu.

Przyjecie uchwaly spowoduje powstanie przejrzystego tekstu regulaminu, uwzgledniajagcego zmiany
okreslone w kolejnych uchwalach Rady Powiatu oraz zmiany przepisow.

W zwigzhu z powyzszym, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodf
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