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W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej w Resku prosze o informacjg¢ na jakich zasadach zostata rozwiazana umowa
o prace. Informacje jakie pojawiaja si¢ w przestrzeni publicznej sugeruja, ze za
porozumieniem z stron z 3- miesigcznym okresem wypowiedzenia bez Swiadczenia

pracy z pelnym wynagrodzeniem.

Prosze o szczeg6lowa informacje.

Z powazaniem

Pawet Marek
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Pan Pawel Marek
Radny
Rady Powiatu w tobzie

Pan Marcin Czura Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Resku pismem 2z dnia
02.12.2019 r. zwrdcit sie o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31.03. 2020 r. z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Na podstawie art. 167' K P udzielono Panu Marcinowi Czurze w okresie wypowiedzenia
w miesigcu styczniu urlopu wypoczynkowego za 2019 rok w wymiarze 12 dni od 02.01.2020
r. do 20.01.2020 r. oraz urlopu za 2020 rok proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, tj. w wymia-
rze 7 dni, od dnia 21.01.2020 do 29.01.2020r.
Na podstawie art. 36 K P od dnia 30.01.2020 r. do korica okresu wypowiedzenia tj. do
dnia 31.03.2020 r. zwolniono Pana Marcina Czure z obowigzku $wiadczenia pracy.
Jednoczesnie zobowigzano Pana Marcina Czure do przekazania protokotem zdawczo- od-
biorczym Zakladu Pracy tj. Domu Pomocy Spotecznej w Resku dla Pani Renaty Breyer.
W okresie wypowiedzenia Pan Marcin Czura pobieral dotychczasowe przystugujace mu
wynagrodzenie, bez zadnych nagréd i podwyzek.
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