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Zarzadu Powiatu w Y.obzie
w dniu 17 lutego 2010 roku, godz. 14,30
Starostwo Powiatowe w ¥.obzie

Otwarcie posiedzenia Zarzadu i stwierdzenie quorum.

Przedstawienie proponowanego porzadku posiedzenia Zarzadu Powiatu w Fobzie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

Podje¢cie uchwal Zarzadu:

4.1 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Resku

Zaopiniowanie projektéw uchwal Rady Powiatu w Lobzie:

5.1 w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, na
ktére przeznacza si¢ $rodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych

Zapoznanie si¢ z Apelem o stworzenie Narodowego Programu Walki z Ubdstwem

i Wykluczeniem Spolecznym.

Zapoznanie si¢ z protokolem z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna

w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lobzie.

Whioski i o§wiadczenia Cztonkéw

Zamknigcie posiedzenia.
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PROJEKT

Wy ?/”f e,

UCHWALANr ...,
Zarzadu Powiatu w Lobzie
zdnia ..., 2010 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Resku
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)

Zarzad Powiatuuchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Resku stanowiacy
zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Resku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 72/07 Zarzadu Powiatu w Eobzie z dnia 11 kwietnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Resku.

§ 4. Uchwata wchodzi z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Resku prosi o podjecie uchwaly w sprawie
wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Resku. W nowym
Regulaminie wprowadzono szczegdtowe informacje dotyczace zakresu swiadczonych ushug
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spofecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej oraz
organizacji pracy zespoléw terapeutyczno-opiekuniczych.

Grzegorz Wasilewicz



Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr

Zarzadu Powiatu w Lobzie
zdnia ..........

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RESKU

L. Postanowienia og6lne
§1
Dom Pomocy Spotecznej w Resku zwany dalej "Domem” jest jednostka organizacyjng Powiatu
Lobeskiego dziatajaca na mocy uchwaty Nr 72/02 Rady Powiatu Lobeskiego

z dnia 09 pazdziernika 2002r. oraz na podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 1998r.Nr 91, poz. 578 ze zm.);

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézniejszymi zmianami);

3. rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r.
W sprawie dom6éw pomocy spotecznej(Dz.U.Nr 64, p0z.593 z p6zn. zm.);

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111
p0z.535 z pézn. zm.);

5. ustawy z dnia 6 lutego 1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr
29 z dnia 26 marca 1997r. pozycja 153);

6. karty praw pacjenta, podstawowe unormowania prawne wynikajace z ustawy
zasadniczej Konstytucji z dnia 02 kwietnia 1997r.(Dz. .U. Nr 78, poz. 483 );

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.( Dz. U. Nr 97 poz. 123 z p6zn. zm.) o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity);

8. ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 155, poz. 1014
ze zm.);

9. statutu Domu Pomocy Spotecznej w Resku;
10. niniejszego regulaminu;

11. innych wtasciwych przepiséw w sprawie gospodarki finansowej, rachunkowosci, obiegu
dokumentéw i kontroli.

IL. Cel i zakres dzialania

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Resku przeznaczony jest dla 140 mezczyzn niepelnosprawnych
intelektualnie, ktérym zapewnia catodobowa opieke.

Dom $wiadczy nastgpujace ustugi na poziomie obowiazujacego standardu:



1. Uslugi bytowe:

a)miejsce zamieszkania;
- pokoje mieszkalne jednoosobowe i wieloosobowe;
- pokoje dziennego pobytu;
- jadalnia;
gabinet medycznej pomocy doraznej;
pomieszczenia do terapii i rehabilitacji;
kuchenki pomocnicze;
pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia;
palarnia;
pokdj goscinnys;
miejsce kultu religijnego — kaplica zgodne z wyznaniem mieszkanca domu;

b) wyzywienie;

- mieszkaficom domu zapewnia si¢ co najmniej 3 positki dziennie;

- zapewnia si¢ positki dodatkowe oraz positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem

lekarza;

- dla kazdego z positkéw czas wydawania wynosi 2 godziny, z tym Ze ostatni posilek jest
podawany nie weze$niej niz o godz. 18%;

- podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sg dostepne przez cata dobe w kuchenkach
pomocniczych poszczegdlnych lokali mieszkalnych;

- mieszkaniec moze spozywac¢ positki w pokoju mieszkalnym;

- w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony;

¢) odziez i obuwie:
Mieszkancom domu nie posiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z
wiasnych $rodkéw zapewnia si¢ odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do jego
potrzeb, pory roku, utrzymane w czystosci, wymieniane w razie potrzeby;

- odziez catodzienng — co najmniej 2 zestawy;

- odziez zewnetrzna; ptaszcz lub kurtke — co najmniej 1 zestaw;

- bielizne dzienng - co najmniej 4 komplety ;

- bielizne nocna - co najmniej 2 komplety;

- co najmniej 1 par¢ obuwia oraz pantofle domowe;

w przypadku mieszkancéw lezacych zaopatrywanie w odziez i obuwie dostosowuje si¢ do

potrzeb wynikajacych z ich stanu zdrowia.

d) utrzymanie czystosci:
Mieszkancom Domu zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku gdy sami
nie sa w stanie zapewni¢ sobie $rodkéw higienicznych zapewnia si¢ im w szczegdlnosci:
- w miare potrzeby: mydto, paste i szczoteczke do mycia zgboéw oraz srodki piorace, szampon
do mycia wlosow, a dla me¢zczyzn i starszych chlopcéw - przybory do golenia,
- reczniki co najmniej dwie sztuki, zmieniane, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na
tydzien,
- posciel, zmieniana, w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie;

2. Ushugi opiekuncze:
a) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych;
b) podnoszenie sprawnosci i aktywnosci mieszkancow;
¢) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych.

3. Uslugi wspomagajace:
a) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej;



b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu;

¢) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkanicowi Domu w podj¢ciu pracy, szczeg6lnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia;

d) umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych ;

€) wspieranie samorzadno$ci Mieszkancow i udzielanie pomocy w dziatalnosci Rady
Mieszkancow Domu;

f) stymulowanie, nawigzywanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i srodowiskiem;

g) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca i w miar¢ mozliwosci powrotu do
srodowiska;

h) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjgciu pracy, szczegdlnie majacej
charakter terapeutyczny;

i) umozliwienie korzystania ze §wiadczen rehabilitacyjnych oraz przystugujacych z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego;

j) zapewnienie bezpiecznego przechowywania przedmiotéw warto$ciowych i srodkow
pienieznych;

k) sprawne wnoszenie i zalatwianie skarg i wnioskdw mieszkancow Domu;

) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz dostgpnos¢ do informacji o tych

prawach;

4. Dom pomocy spolecznej umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow:
a) umozliwia kontakt z lekarzami opieki podstawowej i specjalistycznej (migdzy innymi
zapewnia regularny kontakt z lekarzem psychiatra i stomatologiem);
b) s$wiadczy ustugi pielegnacyjno — rehabilitacyjne;
c) pokrywa oplaty ryczattowe i czgsciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny leku,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym funduszu Zdrowia.

IT1. Zasady funkcjonowania Domu

§3

1. Decyzj¢ o skierowaniu i ustaleniu oplaty za pobyt w Domu wydaje organ gminy wlasciwy
dla tej osoby, w dniu jej skierowania. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje, w imieniu
Starosty Powiatu, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po uzgodnieniu
z podmiotem prowadzacym Dom (Dz. U. Nr 64 art. 59 z dnia 15.04.2004r.).

2. Pobyt w Domu jest odptatny. Wysoko$¢ oplat oraz sposob pobierania reguluje ustawa
o pomocy spolecznej oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

3. Przed przyjeciem mieszkanca, pracownik socjalny Domu ustala aktualng sytuacje
socjalno-bytowa osoby w jej miejscu zamieszkania oraz udziela informacji o zasadach

pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

§4

Prawa i obowiazki mieszkancow:

1. Mieszkancy Domu korzystajg z praw obywatelskich zagwarantowanych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Deklaracji Praw Cztowieka i Ustawie o Ochronie Zdrowia
Psychicznego wsréd ktérych nalezy wymieni¢ prawo do:

a) niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia,

b) ochrony przed zniewaga fizyczna lub psychiczna;

c) pomocy psychologicznej i socjalnej;

d) prywatnosci, intymno$ci oraz posiadania mienia osobistego;
e) korzystania z praw wyborczych.



2. Mieszkancom Domu przystuguje prawo do:

a) udziatlu w programie terapeutyczno — edukacyjnym dostosowanym do indywidualnych
potrzeb i zdolnosci psychofizycznych. Celem programu jest zdobycie niezbednych
umiejetnosei zyciowych oraz petna integracja ze spoteczenstwem;

b) posiadania samorzadowej reprezentacji w postaci Rady Mieszkaficow Domu, ktéra jest
rzecznikiem ich interesow;

¢) udziatu w zyciu spotecznym, politycznym i religijnym.

3. Mieszkancy Domu maja obowiagzek:
a) do przestrzegania norm i zasad wspdtzycia spotecznego oraz stosowania sie do
postanowien regulaminu wewngtrznego Domu, oraz innych zarzadzen

porzadkowych;
b) dbanie o higieng osobista, najblizsze otoczenie oraz mienie Domu w miare swoich mozliwosci.

IV. Struktura organizacyjna Domu
§5s
1. Domem kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnos$ci ,0soba przez niego wyznaczona.
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Lobeskiego.

3. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan Domu, a zwlaszcza za:
a) przestrzeganie praw mieszkancéw Domu;
b) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;
c¢) dobér kadr i podzial zadan oraz nadzdr nad ich realizacja;
d) wspolpracg z rodzinami Mieszkancéw oraz z Organami Samorzadu Terytorialnego;
e) podejmowanie dziatan integracyjnych z szerokim otwarciem si¢ na potrzeby srodowiska
i zadania z zakresu pomocy spoleczne;j.

4. Dyrektor udziela informacji w sprawach z zakresu dzialalnosci Domu lub w czasie jego

nieobecnosci ,0soba przez niego upowazniona.
5. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz Domu, a podczas jego

nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.
6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski a ich rejestr prowadzi sekretariat Domu.

7. Poszczegdlnymi dziatami Domu kierujg kierownicy.

8. Do zadan wspodlnych kierownikéw nalezy:

a) organizowanie pracy i okreslanie zakresu czynnosci pracownikéw;

b) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym i terminowym wykonaniem prac przez podlegltych
pracownikow;

¢) wspolpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Domu;

d) szkolenie podlegtych pracownikow;

e) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach kadrowych, ptacowych, awansowania
i karania podlegltych pracownikow;

f) nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych,
regulaminu pracy w tym dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i ppoz;

g) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

9. Prawaiobowigzki pracownikow okresla Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Domu.

10. Wszyscy pracownicy Domu pracuja w oparciu o zakres czynnosci.

11. Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin Wynagradzania
Domu.













































